Plan de lutte contre la violence
et l'intimidation

pour un milieu sain et sécuritaire
Erole Saint-Mathieu

Notre engagemen’r R A

\

A l'école Ssaint-Mathieu, la

direction ainsi que tout le j
personnel de |'école s'engagent

* & fournir un environnement
séeuritaire,  accueillont et
¥ respectueux pour tous les éleves
" de l'école. La violence et
l"intimidation de tout genre sont
inacceptables & notre école.
Chacun a. le droit d'étre protégé
et a le devoir de protéger les
autres. Nous nous engageons &
aqir rapidement devant de telles
situations en collaboration avec
les parents et les ressources
externes g'il y a lieu.

Nos moyens pour dénoncer

Depuis quelques années, un systéeme de
dépistage par billets de dénonciation doit etre
complété par les éléves une fois par cycle
permettant aux intervenants d'agir en
prévention et aux éléves de dénoncer, s'il y a
lieu, les situations vécues ou observées. Notre
école encourage le signalement de tout
incident lié a l'intimidation, la violence ou la
menace.
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Action de 'école en cas d'acte de

el Al

violence et dintimidation

? L'auteur de violence ou d'intimidation
s'expose & des sanctions disciplinaires
comme prévu dans les régles de conduite de
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‘ |"école. Celles-ci seront choisies selon le :
*‘ l"auteur de violence ou d'intimidation et de la. fg@eﬁrm.f l"ll 3
a victime seront sollicités pour collaborer & la "' H gt 0 e ,
| recherche de solutions et, tout comme leur

la médiation. Lintimidation n’est pas un p

i I

conflit, c’est une agression.

enfant, devront prendre des engagements
pour s'assurer que la situation cesse et ne se
répete pas.




