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Mot du président

Chers parents,

Lannée 2019-2020 sera marquée comme l'une des plus
mouvementées que |'école aura eue. En prenant les rénes
de I'école, notre directrice ne s’attendait sirement pas a
relever autant de défis a sa premiéere année.

Apres que la commission scolaire ait annoncé son
intention de relocaliser les classes d’adaptation, le conseil
d’établissement a mobilisé les parents et les membres du
personnel pour entendre leurs préoccupations, mais aussi
leur grand attachement a I'école St-Mathieu. La croissance
fulgurante du nombre d’enfants dans le quartier force leur
relocalisation apres un présence de pres de 30 ans a
I’école. C’est une partie de I'esprit de St-Mathieu qui part
avec eux.

Apreés avoir été un sujet de discussion récurrent, le conseil
d’établissement voulait un portrait fiable du nombre de
familles voulant un enseignement de I'anglais intensif en
6°année. Une séance d’information et un sondage plus
tard, la réponse est 88%. Méme si I'implantation n’est pas
pour 2020-2021, soyez assuré que nous continuerons de
suivre ce dossier de pres.

Malgré ces deux gros dossiers, I’histoire se souviendra
principalement de la crise de la COVID-19 qui a forcé la
fermeture des écoles et la mise en place de mesures
sanitaires exceptionnelles lors de leur réouverture.
L'excellence du travail accompli par le personnel de |'école
et la direction a permis un retour en classe réussi ou les
éleves continuent de vouloir aller a I'école malgré les
restrictions.

En terminant, je tiens a remercier les membres du conseil
d’établissement pour leur implication et la qualité de nos
échanges malgré les divergences d’opinions. Merci a tous
les membres du personnel qui travaillent avec coeur pour
la réussite de nos éleves. Merci également a tous les
parents impliqués et a tous les aidants scolaires qui
contribuent a enrichir le milieu de vie de notre école.
Enfin, un remerciement tout spécial a la direction pour
avoir répondu avec brio et sourire a tous les défis qui ont
parsemé cette année hors du commun.

Sébastien Pomerleau
Président du Conseil d’établissement
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Le conseil d’établissement

Parents

Madame Marie-Chantale Lord Monsieur Noureddine Bsiker
Madame Catherine Genest Monsieur Sébastien Pomerleau
Monsieur Jean Tittley Madame Isabelle Henry (substitut)

Membre de la communauté
Vacant
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Le conseil d’etablissement (suite)

Membres du personnel
Madame Nancy Martel

Madame Lynda Cahill
Madame Annie-Claude Lefebvre

Madame Nathalie Dumont
Madame Doris Hardy

Commissaire Direction
Madame Réjeanne Beaulieu (absente) Madame Sonia Grégoire
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Notre école

Clientele

L'école compte 433 éleves en 2019-2020,
soit 69 de plus que I'an passé.

> 356 éleves au réguliers (+71)
o 77 éléves en adaptation scolaire (-2)

Les éleves sont répartis dans 25 classes,
soit trois classes de plus que I'an passé.

> 4 classes préscolaires (+1)
> 13 classes régulieres (+2)
° 8 groupes en adaptation scolaire
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Mission

Instruire, socialiser et qualifier les éleves
tout en les rendant aptes a entreprendre et
a réussir un parcours scolaire.

Vision

LU'ouverture au coeur de la vie de I'école,
c’est faire une place au développement des
compétences qui menent I'éléeve a se
découvrir et sTaccomplir, c’est aussi faire
une différence dans la vie de I'école pour
en faire un milieu accueillante et
bienveillant pour tous.

Valeurs
° Respect ° Go(t d’apprendre
o Estime de soi > Sens des

- Ouverture responsabilités




Projet educatif

L'ouverture au coeur de la vie de I'école

Enjeux La réussite éducative des Un milieu d’apprentissage
éleves bienveillant
Orientations Accompagner le Offrir un milieu de vie
développement des stimulant et ouvert a la
compétences différence
Objectifs * Développer les compétences < Maintenir un milieu de vie
en littératie et en numératie tolérant et respectueux
e Encourager l'innovation * Offrir des opportunités a
technologique I’éleve lui permettant de
* Accompagner les éleves a s’engager dans la vie de

actualiser leur plein potentiel I’école
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Faits saillants pour 2019-2020

Nouvelle direction

Relocalisation des classes spécialisées
° Consultation du conseil d’établissement aupres des parents et des membres du personnel
> Avis de désaccord du conseil d’établissement transmis au Conseil des commissaires

° Préparation de la transition suite a la décision du Conseil des commissaires

Enseignement de I'anglais intensif en 6° année
© Consultation du conseil d’établissement aupres des parents et des membres du personnel

> Décision de mandater la direction pour analyser les savoirs essentiels afin d’offrir les conditions
pouvant mener a l'enseignement de I'anglais intensif en 6° année

Loi 40 sur la révision de l'organisation et la gouvernance scolaires

Crise sanitaire au Québec
© Suspension des services éducatifs pendant 8 semaines
> Mise en place de mesures sanitaires exceptionnelles

° Séance du conseil d’établissement par visioconférence
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Travaux du conseil d’établissement

Services éducatifs

° Programmation des activités éducatives
et des activités du services de garde
pour 2019-2020

> Modalités d’intégration du contenu
pour 'éducation a la sexualité et
I'orientation scolaire et professionnelle
pour 2019-2020

> Grille-matieres pour 2020-2021

° Modalités de I'entrée progressive pour
les éleves du préscolaire pour 2020-
2021

Consultations aupres des parents
> Relocalisation des classes d’adaptation

> Enseignement de l'anglais intensif en 6e
année
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Cadre de gestion

[e]

Budget de I'école et budget du service
de garde pour 2019-2020

Regles de sécurité et mesures
d’encadrement pour 2019-2020

Plan de lutte pour contrer la violence et
I'intimidation pour 2019-2020

Regles relatives aux contributions
financieres payées par les parents pour
2020-2021

Regles de fonctionnement du service de
garde pour 2020-2021

Listes de matériel scolaire pour 2020-
2021




Travaux du conseil d’établissement

Consultation de la commission scolaire Calendrier des réunions

> Politique relative aux drogues, médicaments et 9 septembre 2019
a I'alcool
a1alcoo 5 novembre 2019

> Plan triennal de répartition des immeubles 3 décembre 2019 extraordinaire

2021-2022,2022-2023 et 2023-2024 et
prévisions de clientele 10 décembre 2019

o Liste des écoles et des centres en opération et 4 février 2020

leur aire de desserte pour 2020-2021 )
24 mars 2020 annulée

> Criteres d’inscription des éleves du préscolaire,

du primaire et du secondaire pour 2020-2021 9 avril 2020 extraordinaire

> Cadre d’organisation des services éducatifs > mai 2020
2020-2021 8 juin 2020

> QObijectifs, principes et criteres de répartition
des ressources financieres pour 2020-2021

> Criteres généraux de sélection de la direction
d'établissement

RAPPORT ANNUEL 2019-2020

DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT DE L’ECOLE SAINT-MATHIEU



Quelques evenements de I'année

§ BouEhées sucrées en

décembre - 2 semaine de
4 I scolaire

;
¢ RAPPORT ANNUEL 2019-2020
DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT DE L’ECOLE SAINT-MATHIEU




